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Naviguer dans un monde en transformation exige des stratégies visionnaires

et une prospective active. ISIT Lab a, ainsi, pour vocation de rassembler

entreprises, institutions et experts pour anticiper et relever les défis des

transitions numériques, climatiques et sociétales.

La Chaire ISIT Lab, pourquoi ?

LA VIE DE LA CHAIRE

SYMPOSIUM MANAGEMENT 

PUBLIC à l’épreuve des 

Réseaux – 2 au 4 juin 2025

4 ATELIERS D’ACTUALITÉ

(dont 2 ateliers rencontres 

professionnelles et 2 ateliers 

Recherche)

En collaboration avec :

Mission de la Chaire ISIT Lab : La prospective active

Face aux transformations accélérées des innovations et des usages, les

organisations doivent naviguer dans des environnements marqués par des

transitions multiples : numérique, climatique et géopolitique. La Chaire ISIT

Lab s’engage à étudier, concevoir et expérimenter, de manière proactive,

des stratégies innovantes pour guider les entreprises et les institutions

publiques à travers ces défis.

Cette chaire explore trois grands domaines :

1. L’intelligence stratégique : fournir les outils pour anticiper les

évolutions des marchés, renforcer la compétitivité et le développement des

territoires.

2. L’innovation organisationnelle : développer des approches

permettant d'intégrer les technologies émergentes à des modèles

organisationnels résilients.

3. Les transitions globales : accompagner les entreprises et les

organisations publiques dans la gestion des transformations sociales,

sociétales, énergétiques et environnementales.
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Intelligence Stratégique, Innovation et Transition

« Le meilleur moyen de prédire
l’avenir, c’est de le créer »

Peter DRUCKER 



Une approche fondée sur l’Anticip’action

Une complémentarité assurée avec notre Chaire Impact Lab

Alors que l’ISIT Lab élabore des scénarios prospectifs et des stratégies innovantes

pour anticiper les transformations, Impact Lab met en œuvre ces visions à travers

des initiatives entrepreneuriales et des projets territoriaux concrets. Cette

complémentarité permet de relier prospective et action, renforçant ainsi la capacité

des acteurs à agir tout en générant un impact durable et mesurable.

1. Diagnostic et analyse prospective
Étudier les environnements complexes des 

organisations pour anticiper les 

transformations.

2. Développement de scénarios et modélisation
Élaborer des scénarios prospectifs pour aider les 

organisations à se préparer à différentes éventualités.

3. Conception de 

stratégies innovantes
Co-développer des approches 

stratégiques intégrant 

l’intelligence artificielle et 

d’autres technologies avancées 

pour maximiser la performance 

organisationnelle.
.

4. Ateliers d’intelligence collective
Faciliter des rencontres collaboratives entre 

entreprises, ONG et institutions pour co-créer des 

solutions adaptées aux transitions globales.

5. Mise en œuvre
Accompagner les organisations à déployer leurs 

stratégies et à les ajuster en fonction des 

changements de leur environnement.
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Devenir partenaire, un premier pas pour agir ensemble !
Nous proposons une gamme de services structurée autour de trois packs entièrement personnalisables. Ces offres 

s'adaptent à vos besoins, vos priorités et vos projets, pour créer ensemble un partenariat à forte valeur ajoutée.

PACKAGES MÉCÈNE ARGENT
MÉCÈNE OR

(PACK MÉCÈNE ARGENT INCLUS)

MÉCÈNE PLATINE

(PACK MÉCÈNE OR INCLUS)

ACTIVITÉS DE

RECHERCHE

• Membre actif du Comité 

Stratégique

• Invitation aux 

événements 

• Accès aux productions 

intellectuelles

• Co-organisation 

• d’un workshop 

• Recherche appliquée 

• Article de vulgarisation 

• Programme de Recherche 

approfondie 

• Production de contenus 

innovants 

• Visibilité assurée 

MARQUE

EMPLOYEUR & 

RAYONNEMENT

• Visibilité : logo sur les 

supports de 

communication

• 1 action Relations 

Entreprises (RE) au 

choix : Table Ronde ou 

Conférence

• Mise à disposition d’une 

salle de cours

• Visibilité renforcée : logo sur 

des supports premium 

(newsletters, publications 

LinkedIn, kakémonos, etc.).

• 2 à 3 actions RE : Table 

Ronde, Conférence, Comité 

de Perfectionnement, 

Organisation d’une Mission 

Étudiante

• Visibilité renforcée : 

diffusion de contenus 

exclusifs (articles ou 

vidéos…) 

• Actions RE illimitées 

proposées dans le pack 

argent

• Invitation à l’ensemble des 

événements BtoB

RECRUTEMENT

• Mise en avant des 

offres 

• Invitation aux forums de 

recrutement

+
• Pré-identification de talents

+
• Organisation de session 

de recrutement dédiées
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