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Club
Privileges

Un engagement gagnant-gagnant

Les avantages réservés aux menmbres

= Conception et animation d’Atelier Coaching destinés aux étudiants en recherche de stage : #OPTIMISER SA
CANDIDATURE.

= Conception et animation d’Atelier Coaching destinés aux étudiants en recherche de stage : #SIMULATION
ENTRETIENS DE RECRUTEMENT.

= Conception et Animation d’ateliers destinés aux Futurs jeunes diplémés : #MARCHE DE L’EMPLOI : REALITE
& OPPORTUNITES.

= QOrganisation & Animation de #STAGE DATING et #JOB DATING dans nos locaux ou au sein de votre école.

= Transmission prioritaire des opportunités du groupe (stages/alternance/Cdi).

= |nvitation de I'équipe Relations Entreprises aux événements-clients du Groupe.

= Participation de Dualis Partner a vos jurys d’écoles (admissions, projets,...).

= Diffusion du logo de I’école sur le site web Dualis Partner.

VoS engagements

= |nvitation de Dualis Partner aux événements recrutements organisés par
I’école (sans participation financiere)

= Transmission des CV des étudiants en recherche de stage ou d’un 1¢" emploi

= Valorisation du Groupe Dualis et de nos offres aupres des publics ciblés

= Publication et mise en avant des offres du Groupe sur Job Teaser, Réseaux
sociaux et Intranet de I'école

= Organisation par I'école de 2 sessions de recrutement d’étudiants dédiés a

Dualis Partner (I'une en oct./nov et I'autre en avril/mai)

DUALISpartner




A votre
ecoute

Benjamin JESSIN

Chargé de Recrutement Interne
Relations Ecoles

0144 53 58 04
b-jessin@dualis.fr

Valentine AMAR

Chargée de développement RH
Relations Ecoles

01445358 22
v-amar(@dualis.fr

www.dualispartner.fr
20 rue Joubert
75009 Paris
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